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Workshop 1:
Vom Schiiler zum Auszubildenden fiir das 1. Lehrjahr

Der Ubergang von der Schule zur Ausbildung stellt fiir Auszubildende
einen bedeutenden Schritt dar, der mit zahlreichen Veranderungen
einhergeht. Es ist nicht nur wichtig, den Erwartungen des Betriebs
gerecht zu werden, sondern auch die eigenen Kompetenzen im
Hinblick auf die veranderten Rahmenbedingungen kennenzulernen und
zu entwickeln. Um diesen Ubergang zu erleichtern, sollen in unserem
Workshop die neuen Rahmenbedingungen und die damit verbundenen
Umfangsformen erldautert und diskutiert werden. Die Auszubildenden
haben die Maglichkeit, das effektive Arbeiten im Team zu erlernen,
Hintergundinformationen zu den Entwicklungsstadien eines Teams zu
erhalten und Strategien kennenzulernen, wie die Kommunikation
sowohl untereinander als auch innberbetrieblich konstruktiv gestaltet
werden kann.

Zielgruppe

e Auszubildende der Textilbranche

Modul 1 “Gut ankommen”

Eigene Werte- und Normenvorstellungen
Reflexion Selbstbild/Fremdbild

Eigene Motivation/Antreiber

Rolle und Pflichten als Auszubildender
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Modul 2: “Kommunikation”

e Grundlagen der Kommunikation
e Feedback geben/nehmen

¢ Konfliktldsungsstrategien

e Teamarbeit

Methoden:

e Trainerinput, Gruppenarbeit, Kurzprasentation, szenische und
handlungsorientierte Ubungen

Veranstaltungsort

Texoversum Experts & Training Hub gGmbH
(Alteburgstrafie 160; 72762 Reutlingen)

Termin und Ablauf

e Modul 1:29.10.2024
e Modul 2:12.12.2024

¢ Ablauf:
o 1.Tag:09.00 Uhr - 16.00 Uhr
o 2.Tag:09.00 Uhr - 16.00 Uhr

Die Module kdnnen auch einzeln gebucht werden.

Anmeldeschluss: 30.09.2024
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Kosten und Organisation

e Kosten:
o 160,- € pro Auszubildenden
o kostenfrei Uber iberbetriebliche Auszubildende der Texoversum Experts &
Training Hub gGmbH

¢ Mindestteilnehmeranzahl 16 Personen
e Dozenten des Bildungswerks

Anmeldung

+49 162 7435529 andrea.eliewsky@tex-hub.de




